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Ons revalidatiecentrum Valida is g?lege.n te Sint-- CONTRACTTYPE: : COD — Voltijds - werknemer of
Agatha-Berchem en bestaat enerzijds uit een zelfstandige

revalidatieziekenhuis dat beschikt over 175 bedden en
anderzijds een polikliniek. Valida is ingeschreven als het
grootste centrum voor neuro-locomotorische en
geriatrische revalidatie te Brussel.

VESTIGING: 2 vestigingen: VALIDA Ziekenhuis
(Josse Goffinlaan, 180 - 1082 Brussel) - IP]
(Emmanuel Mounierlaan 18 - 1200 Sint-

L . L Lambrechts-Woluwe)
Ons psychiatrisch centrum bestaat uit een psychiatrisch

ziekenhuis met 70 acute bedden in Sint-Lambrechts-
Woluwe (IP1), 95 bedden in het PVT Sanatia
(Psychiatrisch Verzorgingstehuis) en 30 plaatsen in het
Psychiatrisch Dagcentrum “Le Canevas”, allebei
gevestigd te Elsene.

AANVANG TEWERKSTELLING: zo snel mogelijk

CONTACT: Isabelle Di Stefano,
Ziekenhuisapotheker diensthoofd

ALGEMENE BESCHRIJVING VAN DE FUNCTIE

Ervoor zorgen dat alle Valisana sites de bevoorrading van geschikte geneesmiddelen, uitrusting en producten aan
zorgeenheden en medisch-technische afdelingen optimaal beheren, om een kwaliteitsvolle dienstverlening aan de
patiénten te kunnen bieden.

» Apotheek- en Teambeheer :

Stelt een taakverdeling op om de continuiteit van de dienstverlening te waarborgen

e Neemt deel aan de supervisie van het team

e Draagt bij aan de ontwikkeling van het personeel en beoordeelt hun prestaties

e Lost medisch voorschriften verstrekking problemen op dank zij van zijn wetenschappelijke kennis
e Verzekert de beurtwachtdienst van de apotheek

» Procesoptimalisatie :

e Past het systeem aan en optimaliseert het voor de veilige en kosteneffectieve inkoop, levering en distributie van
geneesmiddelen in zorgeenheden (multisite)
e Werkt mee aan het schrijven en toepassen van kwaliteitsprocessen met betrekking tot het gehele
medicatiecircuit
e Neemt deel aan de veiligheidscultuur van het ziekenhuis
e  Werkt aan de juiste parametrisering van het geautomatiseerde voorschrijfsysteem

» Multidisciplinair werken:

e  Werkt samen met verpleegkundigen, artsen, de inkoopafdeling en IT aan diverse apotheektaken
e Neemt deel aan opleidingen voor zorgpersoneel.



ZIEKENHUISAPOTHEKER (M/V/X)

> Bouwen aan de toekomst :

e Neemt deel aan besprekingen en projecten waarbij de apotheek betrokken is, in het bijzonder de naleving door
het departement van het Koninklijk Besluit 30.09.2020 betreffende de bereiding en de aflevering van
geneesmiddelen en het gebruik en de distributie van medische hulpmiddelen.

Om dit te bereiken is het apotheekteam op zoek naar een Ziekenhuisapotheker:

Halftijdse distributie en halftijdse klinische apotheek

- Toezicht op het dagelijks beheer van medicijnleveringen

- Actieve deelname aan farmaceutische validatie

- Toezicht op het team « Distributie »

- Actieve deelname aan de opleiding van alle studenten, stagiairs, specialisten kandidaten en nieuwe medewerkers
- Cross-functionele uitvoering van klinische farmacie projecten

- Samenwerken met andere zorgprofessionals om de patiéntenzorg te verbeteren

- Helpen nieuwe praktijken te implementeren door de wetenschappelijke literatuur te volgen

- Bijdragen aan het kwaliteitsproces van het ziekenhuis

GEWENST PROFIEL

-U bent in het bezit van een apothekersdiploma en een aanvullend masterdiploma ziekenhuisfarmacie

- U bent geregistreerd apotheker

- U houdt ervan een team te leiden en de vaardigheden van uw collega's te ontwikkelen

- U bent nauwgezet en georganiseerd, met een focus op kwaliteit en resultaten

- U bent proactief, dynamisch en een teamspeler

- U vindt het leuk om om te gaan met personeel van andere afdelingen en met patiénten en hun familie

- U beschikt over IT-vaardigheden (geinformatiseerd patiéntendossier, kennis van “APO Medsoc” is een pluspunt)

WI1J BIEDEN

- Aantrekkelijke salarisvoorwaarden
- Het salarispakket omvat een aantal extralegale voordelen, zoals:
e Maaltijdcheques ter waarde van €3
e  75% terugbetaling van het jaarlijkse stib-abonnement en/of 100% tegemoetkoming in de kosten voor treinreizen
(NMBS) en/of fietsvergoedingen.
- 20 dagen jaarlijks verlof en extralegaal ziekenhuisverlof.
- Een persoonlijk introductieprogramma om u te begeleiden bij het aanvaarden van uw nieuwe functie.
- Een opleidingsprogramma om u te helpen ontwikkelen tijdens uw carriere
- Een dynamische en zorgzame werkomgeving

PROCEDURE OM ZICH KANDIDAAT TE STELLEN

Interesse? Gelieve uw kandidatuur te sturen naar (CV en motivatiebrief) Dr. Julie Paul - Medische Directrice, Josse
Goffinlaan 180 te 1082 Brussel of via mail: jobs@valisana.be



