PHARMACIEN HOSPITALIER '&‘:7

CLINIQUE (H/F/X)

OFFRE D’EMPLOI
A PROPOS DE L'EMPLOYEUR

Valisana est une structure hospitaliére
bruxelloise, composée des sites suivants

Notre site Valida est situé a Berchem-Sainte-
Agathe ; il comprend un hépital de réadaptation
de 175 lits et une polyclinique. C'est le plus
grand centre de réadaptation neuro-
locomoteur et gériatrique de Bruxelles.

Notre hopital psychiatrique est situé a I'l.P.l. a
Woluwe-Saint-Lambert et comprend 70 lits
aigus.

A Ixelles, notre MSP Sanatia accueille 95
résidents, et notre centre psychiatrique de jour,
le Canevas dispose de 30 places pour personnes
adultes.

Notre hopital de pédopsychiatrie, Parhélie
comprend 34 lits destinés a la prise en charge
d’enfants de 3 a 18 ans. L'unité de la petite
enfance est située a Woluwé, et les unités
moyenne enfance et adolescents sont situées a

VALISANA

SAINT-LUC « UCL

ORGANISATION : VALISANA ASBL

TYPE DE CONTRAT : Plein temps - CDI - Employé ou
Indépendant

LIEU DE PRESTATION : 2 sites : Centre Hospitalier
VALIDA (Avenue Josse Goffin, 180 - 1082 Bruxelles) -
IPI (Avenue Emmanuel Mounier 18 - 1200 Woluwé-
Saint-Lambert

DATE D’ENTREE EN FONCTION : le plus rapidement
possible

CONTACT : Dr Julie PAUL - Directrice Médicale ou
Isabelle DI STEFANO -Pharmacien chef de service

DESCRIPTION GENERALE DE LA FONCTION

Assurer, sur I’ensemble des sites de Valisana, la gestion optimale de I'approvisionnement des unités de
soins et des services médico-techniques, en médicaments, matériels et produits adéquats, afin d'apporter

un service de qualité au patient.

/

+» Gestion Pharmacie - Gestion d’équipe :

= Etablit une répartition du travail qui permette la continuité du service

=  Participe a la supervision de I'équipe

=  Contribue au développement de ses collaborateurs et évalue son personnel
= Résout les problemes de dispensation des médicaments sur base de ses connaissances

scientifiques

= Assurer la garde pharmaceutique a tour de role
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++» Optimisation des processus :
= Adapte et optimalise le systéme d’achats, d’approvisionnement et de distribution, sécurisé
et économique, des médicaments dans les unités de soins (multi-sites)
= Collabore a I’écriture et a I'application de processus qualités concernant I'ensemble du
circuit du médicament
=  Participe a la culture sécurité de I'hopital
= Travaille a une paramétrisation adéquate du systéme de prescription informatisée

++ Travail multidisciplinaire :

= Collabore avec les infirmiers, les médecins, le service achats, I'lT dans le cadre des
différentes taches de la pharmacie
= Participe aux formations du personnel de soins.
++ Contribution a la construction du futur :
= Participe aux réflexions et projets impliquant la pharmacie notamment la mise en

conformité du département selon I’AR 30.09.2020 portant sur la préparation, la délivrance
des médicaments, I'utilisation et la distribution des dispositifs médicaux

Pour ce faire, I'équipe de la pharmacie recherche un(e) Pharmacien(ne) hospitalier(e) :

Mi-temps Distribution et mi-temps Pharmacie clinique

= Supervision de la gestion journaliere des délivrances de médicaments

= Participation active a la validation pharmaceutique

= Supervision de I'’équipe « Distribution »

= Participation active a la formation de tous les étudiants, stagiaires, candidats spécialistes,
nouveaux engagés

= Implémentation de projets de pharmacie clinique de maniére transversale

= Collaboration avec les autres acteurs de la santé pour améliorer la prise en charge des patients

= Aide a l'implémentation de nouvelles pratiques en effectuant un suivi de la littérature
scientifique

= Collaboration au processus de qualité de I’'hopital
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PROFIL REQUIS

= Vous étes titulaire du diplome de pharmacien et du master complémentaire en pharmacie
hospitaliére

= Vous étes inscrit a I'ordre des pharmaciens

= Vous aimez diriger une équipe et développer les compétences de vos collaborateurs

=  Vous étes rigoureux et organisé, orienté qualité et résultat

= Vous étes proactif, dynamique, et faites preuve de collégialité

= Vous appréciez avoir des contacts avec les collaborateurs d’autres services, avec les patients
et leur famille

= Vous avez des compétences informatiques (dossier patient informatisé, la connaissance « APO
Medsoc » est un atout)

NOUS OFFRONS

= Des conditions salariales attractives
= Le package salarial comprend de nombreux avantages extra-légaux tels que :
=>» Des chéques repas d’une valeur de 3€
=>» Le remboursement a 75% de I'abonnement annuel stib et/ou une intervention de 100%
dans les frais de transport en train (SNCB) et/ou des indemnités vélo.
= 20 jours de congés annuels et des jours de congés extra-légaux liés au secteur hospitalier.
= Un parcours d’intégration personnalisé pour vous accompagner dans votre prise de poste
= Un programme de formations qui vous permettra d’évoluer tout au long de votre carriére
= Un environnement de travail dynamique et humain

PROCEDURE POUR POSER UNE CANDIDATURE

Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) & I'attention du Dr Julie Paul -
Directrice Médicale ou d’lsabelle Di Stefano Pharmacien hospitalier titulaire, avenue Josse Goffin 180 a
1082 Bruxelles ou via mail : jobs@valisana.be.
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